BULANIK BELEDİYE BAŞKANLIĞINDA
2025 YILINDA GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI AÇILACAK KADROLARA İLİŞKİN DUYURU

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik hükümlerine göre 2025 yılında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı yapılacak olup, şartları taşıyan personelin en geç dilekçe ile 01.02.2025  mesai bitimine kadar Mali Hizmetler Müdürlüğü İnsan Kaynakları ve Eğitim Şefliğine müracaat etmeleri gerekmektedir. Söz konusu sınava ilişkin  ilan edilen kadrolar ve başvuru koşulları aşağıda yer almaktadır.
Görevde Yükselme Sınavına başvuracak personele ilişkin genel şartlar:
1. Görevde Yükselme Sınavında başarılı olmak.
2. Bu yönetmelik kapsamındaki kadrolara atanabilmek için son müracaat tarihi itibariyle 5-6  ve 7 inci maddelerindeki şartları taşımak.
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[bookmark: _GoBack]1) 657 sayılı Kanun’ un 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma şartlarını taşımak,
2) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak
3) Son müracaat tarihi itibarıyla, koruma ve güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve güvenlik şefi, bando şefi, hukuk müşaviri, çözümleyici, uzman, sivil savunma uzmanı, ayniyat saymanı, muhasebeci, kontrol memuru ile eğitmen kadrolarında veya en az önlisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az iki yıl ya da 5 inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendinde sayılan görevlerde veya ortaöğrenim düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolarda en az altı yıl çalışmış olmak.





